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Ingress: Die Einwohnergemeinde Killwangen, gestUtzt auf § 20 Abs. 2 lit. | des
Gesetzes Uber die Einwohnergemeinde vom 19. Dezember 1978, be-

schliesst:

| Allgemeine Bestimmungen

§1

I Dieses Reglement gilt fr das von der Einwohnergemein-
de Killwangen (nachstehend Gemeinde genannt) im
Vollamt oder mit Teilpensen fest angestellte Personal.

2Die Anstellungsbedingungen des befristet und/oder
nebenamilich angestellten Personals werden vom
Gemeinderat in einem separaten Arbeitsvertrag geregelt.

3 Die Personal- und Berufsbezeichnungen gelten in gleicher
Weise fUr das weibliche und mdannliche Personal.

§2
I Das Anstellungsverhdltnis des Personals ist dffentlichrecht-
licher Natur. Es wird durch die Wahl und deren Annahme

oder durch den Anstellungsvertrag begrindet.

2Soweit dieses Reglement keine abweichenden Bestim-
mungen enthdlt, gelten subsididr die Bestimmungen des
Schweizerischen Obligationenrechts Uber den Arbeitsver-
trag (OR Art. 319 ff).

3 Dem Personal wird dieses Reglement ausgehdndigt. Emp-
fang und Anerkennung des Inhalts sind schriftlich zu be-
statigen.

§3
1 Das im Vollamt oder mit Teilpensen fest angestellte Perso-
nal wird im Rahmen des von der Gemeindeversammlung

genehmigten Stellenplanes angestellt.

2FUr das in mehr als einer Gemeinde angestellte Personal
gilt das Personal- und Besoldungsreglement derjenigen
Gemeinde, welche die entsprechende Verwaltungsab-
teilung fUhrt.

Geltungsbereich

Anstellungs-
verhalinis

Aushdndigung
Reglement

Stellenplan



Vorgesetzte
Behorde

§ 4
Der Gemeinderat ist die vorgesetzte Behdrde des Perso-
nals. Der Gemeindeammann ist die erste Instanz.

I Begrundung und Dauer des Anstellungsverhaltnisses

Anstellungs-
Behdrde

Ausschreibung

Anstellung

Probezeit

Definitive
Anstellung

§5

Die Anstellung erfolgt durch den Gemeinderat.

§6
Neu zu schaffende und/oder vakante Stellen sind in der
Regel offentlich auszuschreiben. Eine Anstellung kann aus-
nahmsweise auf dem Berufungsweg erfolgen.

§7
Das Personal wird grundsatzlich auf unbestimmte Zeit
angestellt.

§8

Die ersten drei Monate gelten als Probezeit.

2 Erfolgt keine Kindigung wdhrend der Probezeit, so gilt die
Anstellung als definitiv auf unbestimmte Zeit mit beid-
seifigen KUndigungsmaoglichkeiten.

Il Beendigung des Anstellungsverhaltnisses

Kindigung /
Fristen

§ 10

§9
Die KUndigung des Anstellungsverhdlinisses hat schriftlich,
auf Verlangen begrindet, unter Einhaltung nachstehender
Fristen zu erfolgen:

a) wahrend der Probezeit 7 Tage auf Ende einer Kalen-
derwoche

b) im ersten Anstellungsjahr 1 Monat auf Monatsende

c) im Uberjghrigen Anstellungsverhdlinis 3 Monate auf
Monatsende

d) Es kdnnen ldngere Kundigungsfristen vereinbart wer-
den



Dem von einer KUndigung betroffenen Personal steht ein
Anhdrungsrecht zu. Im Ubrigen gelten Art. 336 ff OR.

§ 11

Aus wichtigen Grunden kann das Anstellungsverhdltnis
jederzeit fristlos gekUndigt werden; Art. 337 ff OR sind
anwendbar.

§12
Als wichtige Grinde gelten Umstdnde, deren Vorhanden-
sein die Fortsetzung des Anstellungsverhdltnisses fur die
Gemeinde als nicht zumutbar erscheinen lassen.

§13

'Das Personal wird ordentlicherweise nach der in den
Statuten der zust@ndigen Pensionskasse vorgesehenen
Altersgrenze in den Ruhestand versetzt.

2Das Personal hat das Recht, ab vollendetem 60. Altersjahr
auf jedes Monatsende nach vorangegangener
sechsmonatiger schrifficher Voranzeige nach den im
Reglement der Pensionskasse festgelegten Bestimmun-
gen in den Ruhestand zu treten. FrUherer Rentenbeginn
(vor Alter 65) hat fUr die Gemeinde keine Kostenfolge.

IV Pflichten des Personals

§ 14

1 Das Personal ist zu persénlicher Arbeitsleistung verpflich-
tet. Es hat wdhrend der Arbeitszeit seinem Amt die volle
Arbeitskraft zu widmen und seine Pflichten gewissenhaft
zu erflUllen. Es hat sich an die Vorschriften &ffentlicher
Erlasse und Anweisungen zu halten und alles zu unter-
lassen, was die Interessen der Gemeinde beeintrachtigt.
Auch ausserhalb des Arbeitsbereiches hat es sich seiner
Stellung wirdig zu erweisen.

2Das Personal ist verpflichtet, sich im behodrdlichen Verkehr
hoflich und korrekt zu verhalten und alle Anliegen sach-
lich, unparteiisch und speditiv  zu behandeln.

Anhorungsrecht

Fristlose
Entlassung

Wichtige
Grunde

Ordentliche
Pensionierung

Vorzeitige
Pensionierung

Allgemeine
Pflichten



Verschwiegen-
heit

Vertretungs-
pflicht

Arbeitszeit

Neben-
Beschdaftigung

Offentliches
Amt /
Politisches
Mandat

3Das Personal ist verpflichtet, Uber alle im Rahmen der An-
stellung zur Kenntnis genommenen Angelegenheiten
Stillschweigen zu bewahren. Die Verpflichtung bleibt auch
nach Auflésung des Arbeitsverhdltnisses bestehen.

§15

1 Das Personal kann befristet verpflichtet werden, Arbeiten,
fur die es nicht ausdrUcklich angestellt worden ist, soweit
ihm dies aufgrund seiner Voraussetzungen und Fahigkeiten
sowie seiner bisherigen Tatigkeit zugemutet werden kann,
zu Ubernehmen.

2Insbesondere besteht eine Stellvertretungspflicht. Bedeutet
die Stellvertretung eine ausserordentliche Inanspruch-
nahme, so wird sie gemdass den in § 314 festgelegten
Richtlinien entschadigt.

§16
1 Die Arbeitszeit wird durch das Arbeitszeitreglement oder
durch den Arbeitsvertrag geregelt.

2Wenn es der Arbeitsanfall erfordert, ist das Personal zur
Leistung von Uberzeitarbeit und zur Arbeitsleistung
ausserhalb der Normalarbeitszeit verpflichtet.

§17

1 Die Ausubung von nebenberuflichen Tatigkeiten, die sich
nachteilig auf die Funkfion oder die Arbeit auswirken
kénnen, ist untersagt.

2Die AusUbung einer Nebenbeschdaftigung, die das Perso-
nal wdhrend der Arbeitszeit beansprucht, resp. in seiner
Leistungsfahigkeit beeintrdchtigt oder im Hinblick auf seine
Anstellung zu Interessenkonflikten fUhren kann, bedarf der
Bewilligung des Gemeinderates.

3FUr die Ubernahme eines dffentlichen Amtes oder eines
politischen Mandates ist die Bewiligung des Gemeinde-
rates erforderlich.

Er legt die allfdlige Regelung der Arbeitszeit fest und ent-
scheidet, ob fUr die Beanspruchung durch ein Amt oder ein
Mandat wadhrend der ordentlichen Arbeitszeit eine Lohn-
anpassung zu erfolgen hat.



§18
Dem Personal ist es untersagt, fur seine amitlichen Leistun-
gen Geschenke oder andere Vorteile zu beanspruchen
oder anzunehmen. Davon ausgenommen  sind
kleinere Gaben von geringem Wert. Im Zweifelsfall ent-
scheidet der Gemeinderat.

§19

Das Personal hat sich auf eigene Kosten bei einer vom
Bundesamt fUr Sozialversicherung anerkannten Kranken-
kasse fUr Krankenpflege und Spitalaufenthalt zu versi-
chern.

§ 20

I Das Personal ist verpflichtet, der durch den Gemeinderat
gewdhlten beruflichen Vorsorgeeinrichtung beizutreten.
FUr die daraus erwachsenden Rechte und Pflichten sind
deren Statuten und Versicherungsbedingungen mass-
gebend.

2Der Gemeinderat kann den Beitritt zu einer anderen

beruflichen Vorsorgeeinrichtung bewilligen, sofern diese
die gesetzlichen Bedingungen erfullt, und der Beitritt zu
der von der Gemeinde gewdhlten Pensionskasse nicht
sinnvoll ist. Dem Arbeitgeber durfen daraus keine Mehr-
kosten entstehen.

V Rechte des Personals

§ 21

I Das Personal hat fur seine Leistungen Anspruch auf die im
Anhang zu diesem Reglement festgelegten Besoldungen
und Zulagen.

2Die Jahresbesoldung wird in 13 gleichen Teilen monatlich
ausgerichtet, die 13. Monatsbesoldung auf Ende Novem-
ber. Bei Ein- und Austritt im Laufe des Jahres wird die 13.
Monatsbesoldung anteilmdssig ausbezahlt. Wird das Ar-
beitsverhdltnis wahrend der Probezeit aufgeldst, entfdllt
jeder Anspruch auf die 13. Monatsbesoldung.

3Das Personal erhdlt anfangs Jahr sowie bei Eintritt von
Anderungen eine detaillierte Lohnabrechnung.

Geschenke

Kranken-
versicherung

Pensionskasse

Allgemeines



Einstufung

Besoldung

4 Alle mit den Arbeitsleistungen des Personals verbundenen
eingehenden Gebuhren und Abgeltungen fallen an die
Gemeinde.

§ 22

I Der Gemeinderat stuft das Personal seiner Aufgabe
entsprechend gemdss der im Anhang A enthaltenen Stel-
lenstruktur und Stufenumschreibung ein.

2 Bei Ubernahme einer anderen Aufgabe / Funktion ist die
Einstufung zu Uberprifen und gegebenenfalls anzupassen.

3 Befdérderungen in eine hdhere Besoldungsstufe setzen die
Ubernahme einer neuen, anspruchsvolleren Funktfion oder
wesentlicher zusatzlicher Aufgaben voraus.

§ 23

I Der Gemeinderat beantragt im Rahmen des Voran-
schlages die fur das folgende Jahr vorgesehene
Lohnsumme inkl. prozentualer Besoldungsanpassung.

FUr die Gewdhrung von Besoldungsanpassungen sind die
nachstehenden Kriterien massgebend:

¢ Allgemeine wirtschaftliche Situation

eLebenshaltungskosten gemdss Landesindex der Kon-
sumentenpreise

e Finanzielle Situation der Enwohnergemeinde

e Situation auf dem regionalen Personalmarkt

2 Nach Genehmigung des Voranschlages durch die
Gemeindeversammlung legt der Gemeinderat die
prozentualen Anteile fUr eventuelle generelle Besoldungs-
anpassungen (gilt fur das gesamte Personal) und fOr
individuelle, leistungsbezogene Besoldungsanpassungen
(Leistungslohnkomponente) fest.

3 Bei der generellen Besoldungsanpassung ist eine Differen-
zierung nach Besoldungsstufen moglich.



§ 24
Die Besoldung seftzt sich zusammen aus Lohnbestand-
Ordentlichen Lohnbestandteilen: teile

- Basislohn(BL) (Grundlohn gemass Besoldungsstufe inklusi-
ve eventueller Anpassung der Lebenshaltungskosten)

- Leistungslohn (LL)

- Gesetzliche Zulagen (inklusive Vorsorgeleistungen
und Versicherungsbeitradge)

ausserordentlichen Lohnbestandteilen:
- Treueprémie

- Prémie fUr ausserordentliche Leistung
- Uberzeitentschadigung

§ 25

I Der Basislohn ist jenes Entgelt, das das Personal aufgrund
der in der Stufenumschreibung definierten Anforderungen
und der daraus resultierenden Einreihung erhalt.

Basislohn

2Nebst den in der Stufenumschreibung (Anhang B) festge-
legten Voraussetzungen sind bei der Festlegung des Basis-
lohns zu berUcksichtigen:

- Lohnstruktur innerhalb der Gemeinde
- Lohnstruktur vergleichbarer Gemeinden
- Alter und Erfahrung der/des Einzustufenden
- Situation auf dem Arbeitsmarkt
§ 26
I Der Leistungslohn ist ein prozentualer Anteil des Basisloh- Leistungslohn

nes. Der Gemeinderat legt den Leistungslohnanteil
gemass § 23 jahrlich fest.

2Leistungslohn wird ausgerichtet, wenn die folgenden
qualifikatorischen Voraussetzungen erfullt sind:

Qualifikation sehr gut LL=1/1 Anteil-LL
Qualifikation gut LL = 1/3 Anteil-LL
Qualifikation genugend kein LL

Qualifikation ungenigend  kein LL



Qualifikation /
Mitarbeiter-
Gesprdch

Pramien

Anpassung
Besoldungs-
bdander

Treueprdmien

§ 27

I Das Personal wird jahrlich qualifiziert. Die Qualifikation
dient als Basis fUr die Festlegung des Leistungslohn-Anteils.
Die Vorgesetzten fGhren jahrlich ein Qualifikations-/ Mitar-
beitergesprdch durch.

2 Der Gemeinderat erldsst entsprechende Richtlinien.

§ 28
Der Gemeinderat kann dem Personal fUr besondere und
ausserordentliche Leistungen eine einmalige Prémie
ausrichten.

§ 29
Die stufenabhdngigen Besoldungsbdnder werden perio-
disch Uberpruft. Die Anpassung liegt im Kompetenzbereich
des Gemeinderates.

§ 30
I Fest angestelltem Personal werden folgende einmalige
Treueprdmien ausgerichtet:

- nach Vollendung von 10 Dienstjahren  1/2 Monatslohn

- nach Vollendung von 20 Dienstjahren,
danach nach jeweils 5 weiteren
Dienstjahren 1 Monatslohn
oder die Hdlfte
als Ferien

2 Ein Monatslohn entspricht 4 Wochen Ferien.

3 Als Bemessungsgrundlage gilt der Monatslohn (13. Teil der
Jahresbesoldung) bei Vollendung des betreffenden
Anstellungsjahres.

4Steht das Personal im Zeitpunkt der Fdlligkeit in gekUndig-
tem Arbeitsverhdltnis (ausgenommen bei ordentlicher Pen-
sionierung), entfallt der Anspruch.



§ 31
I Die Arbeits- und Prasenzzeit wird durch das Arbeitszeitreg-
lement geregelt.

Muss das Personal angeordnete Uberzeit leisten, ist diese
grundsatzlich innerhalb eines Zeitraumes von 6 Monaten
im Verhdltnis 1 zu 1 zu kompensieren.

2|st der Ausgleich aus beftrieblichen Griunden nicht mog-
lich, kann er, ohne Zuschlag, durch Lohnzahlung erfolgen.

3Personal der Besoldungsstufen 6 bis 8 hat keinen An-
spruch auf Abgeltung der Uberzeit.

Der Gemeinderat kann in begrindeten Fdllen fUr ange-
ordnete Uberzeit abweichende Regelungen treffen.

4Hat ein Angestellter nebst seinen Pflichten gemdss
Pflichtenheft wdhrend mindestens 14 Tagen eine Stellver-
treterfunktion auszulben (ausgenommen geplante Ab-
wesenheiten des Stelleninhabers), erfolgt die Abgeltung
durch Lohnzahlung mit einem Uberzeitzuschlag von 25%.

§ 32
'Das Bauamts-Personal hat Anspruch auf Dienst- und
Schutzkleider.

Der Gemeinderat legt die Bezugsberechtigung fest.
§ 33

Die Kinderzulagen werden gemdss Kantonalem Gesetz
Uber die Kinderzulagen fUr Arbeitnehmer ausgerichtet.

§ 34
I Das Personal hat Anspruch auf folgende jahrliche Ferien:
- bis zum 20. Altersjahr 25 Arbeitstage

- vom 20. bis 29. Altersjahr 23 Arbeitstage
- vom 30. bis 49 Altersjahr 25 Arbeitstage
- vom 50. bis 59 Altersjahr 27 Arbeitstage
- ab dem 60. Altersjahr 30 Arbeitstage

Uberzeitarbeit

Entsch&digung

Dienstkleider

Kinderzulagen

Ferien



Feiertage

§
1

In die Ferien fallende Feiertage und arztlich attestierte
Krankheitstage gelten nicht als Ferientage.

Wird das Anstellungsverhdltnis wdhrend des Kalenderjah-
res begrindet oder aufgeldst, so bemisst sich der Ferienan-
spruch nach der Dauer der Anstellung in diesem Jahr.

Wird das Personal wdhrend eines Anstellungsjahres insge-
samt um mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung ver-
hindert, so kann der Gemeinderat die Ferien fUr jeden vol-
len Monat der Verhinderung um einen Zwdlftel kUrzen.

Beruht die Arbeitsverhinderung auf Schwangerschaft
und/oder Niederkunft, erfolgt die FerienkiUrzung erst ab
dem vollendeten dritten Monat der Arbeitsverhinderung.

Die Ferien sind im Laufe des Kalenderjahres in Abschnitten
von in der Regel mindestens einer Woche zu beziehen.
Dabei ist auf die betrieblichen BedUrfnisse RUcksicht zu
nehmen.

Die Ubertragung eines Ferienanspruches auf das n&chste
Kalenderjahr kann in begrindeten Fallen vom Gemeinde-
rat bewilligt werden. Ferien durfen wahrend der Dauer des
Anstellungsverhdlinisses nicht durch Geldleistungen abge-
golten werden.

35
Als bezahlte Feiertage gelten:

Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahristag, Pfingst-
montag, 1. Mai, Fronleichnam, 1. August, Weihnachten,
Stefanstag.

Fallen diese Feiertage ohnehin auf einen arbeitsfreien Tag,
so entfdllt der zusatzliche Urlaubsanspruch.

Am Vorabend von Eidg. Feiertagen wird der Arbeitsschluss
um eine Stunde vorverlegt, bzw. die Sollarbeitszeit ent-
sprechend reduziert.



§ 36

' Dem Personal werden, soweit die nachfolgend erwdhn-
ten Ereignisse auf effektive Arbeitstage fallen, ohne
Anrechnung auf die Ferien und ohne BesoldungskUrzung,
wie folgt Urlaub gewdhrt:

Eigene Hochzeit bis 3 Tage

Hochzeit in der eigenen Familie 1 Tag

Geburt eigener Kinder 1 Tag

Todesfall im eigenen Haushalt

Oder der eigenen Familie bis 3 Tage

Todesfall in der Verwandtschaft 1 Tag

In allen anderen Todesfallen Teilnahme an der
Bestattung

MilitGrische Rekrutierung 1 Tag

Umzug des eigenen Haushaltes 1 Tag

2Die Bewiligung weitergehender bezahlter oder unbe-
zahlter Urlaube ist Sache des Gemeinderates.

§ 37
' Das Personal hat sich um seine berufliche Weiterbildung
zu bemuhen.

2Die Gemeinde fordert und unterstiUtzt die Weiterbildung

des Personals durch geeignete Massnahmen. Der
Gemeinderat kann dafir zusdtzlichen bezahlten Urlaub
gewdhren und Kostenbeitrdge bewiligen. Dies gilt ins-
besondere fur Weiterbildungsveranstaliungen, die im
betrieblichen Interesse liegen.

3Der Gemeinderat kann die Leistungen fUr Weiterbildung
mit Bedingungen verknUpfen, wie z.B. Verbleib im Dienste
der Gemeinde fUr eine bestimmte Zeit nach Erhalt der
Leistung oder Verpflichtung fUr pro rata Ruckerstattung.

4Das Personal kann zum Besuch von fachbezogenen Fort-
bildungsveranstaltungen verpflichtet werden. In diesen
Fallen tragt der Arbeitgeber die gesamten Kosten.

§ 38

I Wahrend der Dauer des ordentlichen Militardienstes, den
das Personal infolge seiner Eintellung oder seines Grades
zu leisten gesetzlich verpflichtet ist, hat es, unter Vorbehalt
von Absatz 2, Anspruch auf die volle Besoldung.

Bezahlter Urlaub

Weiter- und
Fortbildung

Militar-, Zivil-
schutz- und
Feuerwehrdienst



Besoldung bei
Schwanger-
schaft

Versicherungs-
schutz

Besoldung bei
Krankheit und
Unfall

2ledige Rekruten und Angehdrige der Armee ohne Unter-

§

§
1

§

1

stUtzungspflichten erhalten wdhrend der Rekrutenschule
und Befdrderungsdiensten 50%, Verheiratete und Ledige
mit UnterstUtzungspflichten 80% der Besoldung.

Wird das Anstellungsverhdltnis vor Ablauf eines (1) Jahres
nach Beendigung der Rekrutenschule oder zwei (2) Jahre
nach Beendigung des Befdrderungsdienstes aufgeldst, so
ist die wahrend des MilitaGrdienstes bezogene Besoldung
anteilmdassig zurGckzuerstatten.

Diese Regelung gilt auch fur den militdrischen Frauen-
dienst und den Zivilschutzdienst.

Leistungen aus der Erwerbsersatzordnung fallen an die
Gemeinde.

Taggeldentschddigungen oder EO-Leistungen der Feuer-
wehr und des Zivilschutzes fallen an die Gemeinde, sofern
die Dienstleistungen wahrend der Arbeitszeit erfolgen.

39

Besoldung und Urlaubsanspruch infolge Schwangerschaft
und Niederkunft sind in einer gemeinderatlichen Verord-
nung zu diesem Reglement geregelt.

40

Das Personal ist im Rahmen des Unfallversicherungs-
gesetzes (UVG) gegen Berufs- und Nichtberufsunfdlle
versichert. Die Prémie fUr die Berufsunfallversicherung wird
von der Gemeinde getragen.

Die Prdmienkosten fUr die Nichtberufsunfallversicherung
werden von der Gemeinde Ubernommen.

Die Gemeinde schliesst fUr das Personal eine Krankentag-
geldversicherung ab. Die Pradmien werden von der Ge-
meinde getragen.

41
Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge Unfall oder Krankheit wird die
volle Besoldung wie folgt ausgerichtet:

bis und mit 10. Dienstjahr:  wdhrend 3 Monaten
ab 11. Dienstjahr: wdhrend 6 Monaten



2Bei l&dnger andauernder Arbeitsunfdhigkeit werden bis
zum Beginn der Leistungen der Pensionsversicherung oder
der |V die Leistungen der Unfall- und Ergdnzungsversiche-
rung, respektive der Krankentaggeldversicherung ausge-
richtet.
Die Leistungen der verschiedenen Versicherungen richten
sich nach den entsprechenden Versicherungsvertragen.

3Das Personal ist verpflichtet, die Gemeinde rechtzeitig
Uber die Krankheit oder den Unfall zu orientfieren. Nach
Ablauf von 5 Tagen ist ein drztliches Zeugnis einzureichen.
Der Gemeinderat kann ein zweites Arztzeugnis seines
Vertrauensarztes verlangen.

§ 42

1 Beim Todesfall erhalten der Gberlebende Ehegatte oder
die im Zeitpunkt des Ablebens minderjghrigen oder sich in
Ausbildung befindenden Kinder noch fUr drei Monate,
vom Todestag an gerechnet, die Besoldung einschliess-
lich Zulagen.

2|n besonderen Hartefdllen kann vom Gemeinderat, unter
BerUcksichtigung der persdnlichen Verhdltnisse der Be-
troffenen, zusatzlich eine angemessene Entschadigung
ausgerichtet werden.

§ 43
Das Personal hat das Recht, sich zu allen Betriebs- und
Personalfragen zu dussern und Vorschldge zu unterbrei-
ten.

VI Disziplinarwesen

§ 44
Pflichtverletzungen, schwere Disziplinarvergehen, Verge-
hen ausser Dienst sowie die Nichteinhaltung von Verord-
nungen und Vorschriften ziehen Disziplinarmassnahmen
nach sich.

Gehaltsnach-
genuss

Mitsprache- und
Vorschlagsrecht

Pflicht-
Verletzung



Zustandigkeit

Disziplinar-
verfahren

Disziplinar-
Massnahmen

Strafverfahren

§

45

' FUr die Einleitung eines Disziplinarverfahrens und die Anord-

§
1

§

§

1

nung von Disziplinarmassnahmen ist der Gemeinderat zu-
standig.

46

Die Einleitung eines Disziplinarverfahrens ist dem beftroffe-
nen Angestellten mitzuteilen.

Mit der Einleitung eines Disziplinarverfahrens kann die Frei-
stellung von der Arbeit verbunden sein.

Dem beftroffenen Angestellten ist das Recht der Anhorung,
Verteidigung und BeschwerdefUhrung gewdhrleistet. Er ist
berechtigt, einen Beistand beizuziehen.

Die Verhdngung einer Disziplinarmassnahme oder die Ein-
stellung des Verfahrens ist dem betroffenen Angestellten
unter Angabe der Grunde schriftlich zu erdffnen.

47
Der Gemeinderat kann ein Disziplinarvergehen mit einer
der folgenden Massnahmen ahnden:

a) Schriftiche Ermahnung

b) Schriftlicher Verweis

c) Materielle Massnahmen wie z.B. Sistierung oder Reduk-
tion einer generellen Basislohnanpassung oder der
Treueprdmie

d) KUndigung des Anstellungsverhdltnisses

e) Fristlose Entlassung gemdass § 11 dieses Reglements

48

ErfOllt der Disziplinarverstoss zugleich einen Straftat-
bestand, so kann der Disziplinarentscheid bis nach Been-
digung des Strafverfahrens ausgesetzt werden, (ausge-
nommen, die Umstdnde verlangen eine ungesdumte Erle-
digung des Falles).

Der Gemeinderat kann einen Angestellten, gegen den
eine Strafuntersuchung gefGhrt wird, vorldufig unter
Entzug der Besoldung von der Arbeit freistellen. Ergibt die
Strafuntersuchung die Schuldlosigkeit des Angestellten, so
ist ihm die ausgefallene Besoldung zu vergUten, soweit die
Entschddigung nicht vom Staat vorgenommen wird.



VIl Rechtsmittel

§ 49

I Dem Personal steht das Beschwerderecht zu. Vor Einrei-
chung einer Beschwerde soll sich der Angestellte mit dem
Gemeinderat persdnlich aussprechen. Wenn die Aus-
sprache unzumutbar ist oder ergebnislos verlduft, steht
der Beschwerdeweg offen. Die Beschwerdefrist betragt
20 Tage.

2VerfUgungen und Entscheide des Gemeinderates kdnnen
nach Massgabe des kantonalen Rechtes angefochten
werden.

VIl  Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 50
Dieses Reglement tritt per 1. Januar 2009 in Kraft. Mit der
Inkraftsetzung werden das Personal- und Besoldungsreg-
lement der Einwohnergemeinde vom 1. Dezember 1995
mit sémilichen Anderungen sowie alle sonstigen mit dem
vorliegenden Reglement im Widerspruch stehenden Ver-
ordnungen und BeschlUsse aufgehoben.

§ 51
Die Festsetzung der Besoldung fur das Jahr 2009 erfolgt
gemass den Bestimmungen dieses Reglements. Der
Lohnbesitzstand ist gewdhrleistet.

§ 52
Die Anhdnge und Verordnungen bilden einen integrie-
renden Bestandteil dieses Reglements.

Beschwerde-
Recht

Inkraftsetzung/
Aufhebung bis-
herigen Rechts

Besitzstand

Anhdnge



Genehmigt an der Einwohnergemeindeversammlung vom 21. November 2008
NAMENS DES GEMEINDERATES

Die Frau Gemeindeammann:

sig. Cornelia Biasca

Der Gemeindeschreiber:

sig. Daniel Wicki
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Anhang 89
Zu Personal- und Besoldungsreglementq
1

1
1
1
1
Stellen- und Einreihungsplan fur das Personalf
1
1
1

Funktion -+ Anzahl -+ Pensum - Stufend
—+ —+ —+ —+ T[

1

Gemeindeschreiber - ] - - 100% - 789

Leiter Finanzen -+ ] -+ - 100% -+ 679

Leiter Steuern - ] - - 100% - 671

| eiter Sozialdienst - ] - -+ 20% -+ 54

Leiter Einwohnerkontrolle/ - 1 - - 100% - 459

Gemeindeschreiber-Stv. -+ 1

1

Mitarbeiter Steueramt -+ ] - -+ 20% -+ 35

Leiter Bauamt - ] - - 100% - 34

Mitarbeiter Bauamt -+ ] - - 100% - 25

L eiter Hausdienste -+ ] -+ -+ 100% -+ 3-41

Mitarbeiter Hausdienste -+ ] -+ -+ 100% -+ 259

1

1

1

Genehmigt an der Einwohnergemeindeversammlung vom -1 4. Juni 2022/

1



