
Immobilien-
strategie 2035

LEGISLATUR-ZIELE (Priorität 1)

• Strategische Planung ist erarbeitet
• Schulraumplanung: laufende Aktualisierung
• Gemeindehaus ist umgebaut oder in Planung
• Vorgehen altes Schulhaus geklärt
• MK + Projektgruppe

Killwanger 
Fäscht 2024

• Durchführung im 2024
• Erarbeitung Projekt- und Zeitplan
• Information / Involvierung Bevölkerung
• ??? + Projektgruppe

Bildung / 
Ausrichtung 

Schule

• Etablierung neue Führungsstrukturen Volksschule
• Erarbeitung langfristige Strategie / 

Qualitätsmanagement
• Positionierung als fortschrittliche Schule mit 

moderner Infrastruktur
• MK

Bauamt –
Wachstum / 
Ressourcen

• Professionalisierung Infrastruktur und Geräte
• Anpassung Personalressourcen 

(Bevölkerungswachstum, Anforderungen)
• Eigenleistungen vs. Fremdvergaben priorisieren
• HS

Umwelt / 
Hochwasser-

schutz

• Betreuung und Entwicklung Projekt 
Hochwasserschutz – Koordination Vorgehen, 
Planung, BNO Anpassungen

• WH

Elektrizität

• Förderung Nachhaltigkeit und erneuerbare Energien
• Erreichung Label «Energiestadt»
• Nachrüsten veraltetet Elektroanlagen
• Elektro-Ladestation im Dorf
• Förderung Photovoltaik Anlagen (25%)
• HS

Finanz-
strategie 

2025+

• Setzung von finanzpolitischen Zielen mittels 
Kennzahlen

• Periodische Überprüfung mit Finanzplanung und 
Neuausrichtung

• Überprüfung Leistungsvereinbarungen (Aktualität, 
Kosten, Nutzen, Zukunft)

• MS

Organisation 
Verwaltung

• Stärkung Verwaltungsleitungsmodell 
(organisatorisch, fachlich, personell, Ressourcen) –
angelehnt an Gemeindewachstum

• Erhöhung der Arbeitgeberattraktivität vs. 
Fachkräftemangel

• MS



LEGISLATUR-ZIELE (Priorität 2)

Straßen-
verkehr

• Erweiterung Verkehrsberuhigungen
• Schulwegsicherung
• Parkkonzept: Einführung, Etablierung, 

Weiterentwicklung
• HS

Familien / 
Tages-

strukturen

• Durchführung Bedarfsanalyse Fachstelle Familie
• Steiger der Attraktivität für Familien als mittel-

/langfristiger Standortfaktor
• Schaffen der Rahmenbedingungen für die 

Entwicklung/Entfaltung von Kindern
• CG

Kultur / 
Vereine

• Förderung aktives Gemeindeleben
• Erarbeitung nachhaltiges „Beitrags-/Sponsoring-

Konzept mit Setzung von Prioritäten basierend auf 
den verfügbaren finanziellen Möglichkeiten

• CG

Sicherheit / 
Regional-

polizei

• Ausbau Kooperation mit REPOL Wettingen
• Zusammenarbeitsmodelle Polizei-Private 

Sicherheitsfirmen
• WH

Straßen-
verkehr

Familien / 
Tages-

strukturen

Kultur / 
Vereine

• BNO Teilrevision durchführen
• Erhaltung ländlicher Dorfcharakter
• Stärkung Zusammenarbeit externe Bauverwaltung / 

Erhöhung Servicelevel (Baugesuche/illegale Bauten)
• HS

• Weitere Professionalisierung
• Lösung von politischen Prozessen und 

Verbandsgemeinden
• Umsetzung neue Satzungen
• Wachstum der Gemeinden in Planung berücksichtigen
• HS

• Stärkung der Zusammenarbeit mit Spreitenbach
• Suchen von Finanzierungen für Fahrzeuge ohne 

AGV-Beiträge
• Erhöhung des Killwanger Mannschaftsbestandes
• WH

Alterspolitik

• Förderung und Aufbau der Alterspolitik im Hinblick 
auf den demografischen Wandel

• Gestaltung altersfreundliche Lebensräume
• Nutzung des Potenziales / Vernetzung untereinander
• CG

Hochbau/ 
BNO -

Dorfcharakter

ARA

Feuerwehr

Sozialhilfe / 
Asylwesen

• Halten der tiefen Sozialquote
• Digitalisierung + Verbesserung von Arbeitsprozessen
• Umsetzung der Veränderungen im Asylwesen (inkl. 

Ukraine Flüchtlinge)
• CG


